Tabella n. 1:

	Obbligo di astensione del dipendente in caso di conflitti d’interesse
	

	Riferimenti normativi
	Art. 54 del D.LGS 165/2001

Art. 69 della L.R. 22/2010

Artt. 6 e 7 del codice di comportamento approvato con deliberazione C.S. 4/2014



	Misure da attuare nel 2015

· Il dipendente informa per iscritto il Responsabile di servizio di appartenenza  di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni; le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all’atto di assegnazione a un settore o all’atto di instaurazione di ciascun rapporto.
· Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’amministrazione gli interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica assegnatagli e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore di appartenenza o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti il settore stesso. Le comunicazioni di cui ai periodi precedenti devono essere aggiornate almeno una volta all’anno.

·  Il dipendente comunica per scritto, con congruo termine di preavviso, al responsabile del  settore di appartenenza, ogni fattispecie e le relative ragioni di astensione dalla partecipazione all’adozione di decisioni o di attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore on agente, ovvero di enti, di associazioni anche non riconosciute, di comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
E’ allegata alla presente tabella il modulo n. 1) “dichiarazione interessi finanziari e conflitti d’interesse – dipendenti” da far compilare ai dipendenti di questa amministrazione. Attuazione da parte dell’ufficio di gestione del personale.


	
	Modulo 1)


Dichiarazione interessi finanziari e conflitto di interessi - dipendenti
 



Al responsabile di servizio






p.c. Al responsabile della trasparenza e corruzione
Oggetto: comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse – artt. 5 e 6 del codice di comportamento.

_l_ sottoscritt_ _________________________________________________________________________
Dipendente di questa amministrazione, con la presente dichiarazione comunica tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….Precisa inoltre che:

· In prima persona, o i parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti al settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all’atto di assegnazione a diverso settore, in fase di aggiornamento periodico, all’atto di instaurazione di ciascun rapporto.

_l_ sottoscritt_ _________________________________________________________________________
Dipendente di questa amministrazione, prima di assumere le funzioni, comunica altresì:
· Gli interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica assegnatagli: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatto frequente con il settore di appartenenza o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti il settore stesso:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 Le comunicazioni di cui al periodo precedente devono essere aggiornate almeno una volta all’anno. 
Il/La sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e degli artt. 30 e 31 della LR 19/2007,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

Ai sensi dell’ art, 38, comma 3 del DPR 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di validità.
Luogo e Data, ____________________

FIRMA DEL DIPENDENTE
___________________________________
 (rilasciata ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. n. 445/2000)
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